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ACTA DE APROBACION DE CRONOGRAMA DE ENTREVISTA VIRTUAL

DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS N°001-2025-TRANSITORIO

En la ciudad de Tambobamba, siendo las 09:00 am, horas del dia 26 de febrero
del 2025, se retinen en la Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud de
Cotabambas, sito Av. Amauta - Calle Sagrario SIN Tambobamba — Cotabambas - Apurimac
los miembros de la Comisién encargados de llevar a cabo el proceso de
Seleccion de personal bajo el régimen laboral del Decreto legislativo N°
1057-CAS-N°001-2025-Transitorio para servicio especifico transitorio, a
fin de dar por concluida la etapa de entrevista personal, de acuerdo al
cronograma establecido para el concurso de seleccién del personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-CAS- para servicio
especifico transitorio, con quienes se da inicio a la sesién.

De acuerdo a las Bases del Concurso, se tiene que la entrevista presencial se
¢realizara en la oficinas de la Red de Salud de Cotabambas en un numero de 13
"postulantes aprobados, para el proceso de Seleccién de personal bajo el
' régimen laboral del Decreto Supremo N°1057-CAS- para servicio especifico
transitorio

Apertura de Sesion
Se apertura esta sesién contando con la asistencia de la Lic. Adm. Edison Vega
Otazu - Administrador de la Red de salud de Cotabambas, en su calidad de
¢Presidente (titular), en calidad de miembros CPC. Revelino Mamani Aymituma -
s#/Jefe de Recursos Humanos; CPC. Ronald Andrés Bello Abarca - jefe de la
Ny 0e35” Unidad de Planificacién y Presupuesto, y dreas usuarias Jefe de logistica Lic.
Adm. Dhayan Melissa Villa Pilpinto, Responsable de Remuneraciones Lic. Adm.
Aderly Alarcon Guevara, Responsable de Tesoreria Bach. Mario Vargas
. Valderrama, Coordinadora de P.P. Salud Mental Psicéloga Maritza Medina
" Gonzdlez, a fin de aprobar el cronograma de Entrevista Personal, conforme se
* detalla a continuacién:




AEPUBLICA DEL pgg

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD COTABAMBAS

"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Geobierno Regional
de Apurimac

CRONOGRAMA DE ENTREVISTA VIA VIRTUAL

PUESTO 004: PERSONAL DE MANTENIMIENTO
PUNTAJE
Postulante a Operadores DIA ‘
g i HORA OBTENIDO
ESCOBAR CRUZ FELIPE |  27/02/2025 - 9.00AM
PUESTO 005: PSICOLOGO
SICHEZ NIETO 27/02/2025 9.20. AM
EMERSSON REUTTERS
LAURA MELENDRES 9.40 AM
AN CARLBS 27/02/2025
HUALLPA GAONA
GUILLERMO 2HNAI2025 10.00 AM
AQUIMA SARAYAS 10.20 AM
VELITONA 27/02/2025
06 | GUERRERO MAMANI 27/02/2025 10.40 AM
SAUL WILDEMAR
GOMEZ ZUNIGA 11.00 AM
s\  ANTHONY MICHAEL 210202
CHAMBILLA QUISPE 11.20 AM
551 HAXINO BRANDO 27102/2025
W/ 3 MAMANI CORAHUA 11.40 AM
T 054 YOSELYN LEYDI £H0Z2025
- | ESQUIVES CLADERON 12.00 AM
BRYAN JAVIER 271022025
PUESTO 006. ENFERMERA
MANTILLA TUIRO 12.20 AM
. \.001 ERCLI 27/02/2025
-/ /02 | ELIAS GUIZADO LISBETH |  27/02/2025 12.40 AM
R PUESTO 010: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y
ADQUISICIONES
01 QUISPE NINA SOCIMO 27/02/2025 3.00 PM

BOISNAL BE ARURIMAC
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NOTA:

Presentarse a la Entrevista a la hora indicada; portando su DNI ; el Link del
zoom se enviara horas antes de su entrevista a su correo electrénico indicada
en su file; comunicarse en caso no les llegara el Link de la entrevista al num.
958201662 al momento de la entrevista tener cdmara encendida de su
computador y mantener su micréfono encendida en todo momento durante la
entrevista. Si se presentara algln inconveniente de su computador a la hora de
la entrevista la Entidad no se responsabiliza de las fallas técnicas que pudiera
presentar su computador y serd descalificado automdticamente.

Marco Legal

El Procedimiento del Concurso piblico para el concurso de seleccién del
personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057- para
servicio transitorio, en aplicacién estricta, se encuentra contemplado dentro

de los alcances del Decreto legislativo N° 27815, Condigo de Etica de la
Funcidn Publica.

Se aprueba el cronograma para la entrevista via internet, segin establecido en

el, siendo las 15.30.pm horas del 26 de setiembre del 2025 y suscribieron la
presente.

El Comité de Seleccion.
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