GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
& DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC

RED DE SALUD COTABAMBAS ,;
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N.2 003-2025-RSC
UN/A (01) MEDICO PSIQUIATRA

PUNTAIE
OBTENIDO

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBSERVACIONES

(1) No cumple con la formacion academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las copacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica,

capacitaciones y demds informacién requerida en
el perfil de la convocatoria.

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica,

experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion
requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del crono

grama y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros
registros que impidan la contratacidn.

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, SE ENCUENTRAN APTOS/AS PARA LA SIGUIENTE ETAPA:
ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

La convocatoria se declara DESIERTA de acuerdo a lo sefialado en la base de la convocatoria,
(...) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién(...)

Oficina de Recursos Humanos

Cotabambas , 23 de Mayo del 2025




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
ﬁ‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD COTABAMBAS
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N.2 003-2025-RSC
UN/A (01) MEDICO DE FAMILIA

PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI
OBTENIDO OBSERVACIONES

1 |PALOMING ROJAS JENNIFER 73648206 APTO/A 25
2 |BUSTAMANTE ANGELINO LIUBING GUILFQ 73471369

CONDICION

NO APTO/A - (1) NO PRESENTO TITULO PROFESIONAL

(1) No cumple con la formacidn acodemica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que cumpla con uno o todos los requisitos de formacidn académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacién requerida en el
perfil de la convocatoria.

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida
en el perfil de la convocatoria.

Descalificada/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros
registros que impidan la contratacion.

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, SE ENCUENTRAN APTOS/AS PARA LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA
PERSONAL

INDICACIONES GENERALES
Fecha de Entrevista Personal : 28 DE MAYO DEL 20205

La entrevista personal dura entre 10 a 15 minutos por persona, los postulantes podran acercarse entre las 8:30 am a 12:00 pm para rendirlo

Lugar de la Entrevista : INSTALACIONES DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE RED DE SALUD COTABAMBAS

Oficina de Recursos Humanos

Cotabambas , 23 de Mayo del 2025




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Mg | DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
% RED DE SALUD COTABAMBAS ' n
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N.2 003-2025-RSC
UN/A (01) QUIMICO FARMACEUTICO

. PUNTAIE
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION k% aioe o OBSERVACIONES

1 | RODRIGUEZ LIMA, INGRID GIMENA 70115485 APTO/A 32 :

2 |MENDOZA MEDINA LUIS JEFFERSON 73067880 APTO/A 31 -

3 |AGUILAR FIRATA RUTH MARIZOL 45558779 NO APTO/A . {1) NO CUENTA CON SERUM

(1) No cumple con la formacidn academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacién requerida en
el perfil de la convocatoria.

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitas de formacidn académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacidn
requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacicn del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros
registros que impidan la contratacion.

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTA/Q EN EL PRESENTE LISTADO, SE ENCUENTRAN APTOS/AS PARA LA SIGUIENTE ETAPA:
ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Fecha de Entrevista Personal : 28 DE MAYO DEL 20205

La entrevista personal dura entre 10 a 15 minutos por persona, los postulantes podran acercarse entre las 8:30 am a 12:00 pm para rendirlo

Lugar de la Entrevista : INSTALACIONES DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE RED DE SALUD COTABAMBAS

Oficina de Recursos Humanos

Cotabambas , 23 de Mayo del 2025
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD COTABAMBAS
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruan

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N.2 003-2025-RSC
UN/A (04) PSICOLOGO

N°® APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION (::TP;L?;Z OBSERVACIONES
1 |VINO MENDOZA BRIDLY BETSABE 46065580 APTO/A 35 =
4 |AYACHO PALMA JENNY LUZ 70243933 APTO/A 34 -
2 |CHIQUE SULCA YESSENIA LIZBETH 46470908 APTO/A 31 -
12 |MARIN FLORES MERCEDES GISSELA 41841234 APTO/A 31 -
13 |DE LA CRUZ PAUCCA WILIAN ALFREDO 72179718 APTO/A 31 -
3 |CHURAFABIAN MARIBEL  \ 71027514 APTO/A 30 T
QUISPE ASTO CANDY KATHERINE 48512850 APTO/A 30 5
8 |OROZ VASQUEZ HUGO 44404395 APTO/A 29 5
10 |ESPINOZA FARFAN LAYLI DIANA 76077437 APTO/A 29 -
6 |AQUIMA SARAYASI MELITONA 44341809 APTQO/A 28 »
7  |SICHEZ NIETO EMERSONREUTTERS 72675151 APTO/A 28 -
9  |HUARAZ GUTIERRES EVELIN MELISSA 76344793 APTO/A 28 -
14 |QUISPE LOPEZ AFNER 73236175 APTO/A 28 2
11 |PINEDO SERNAQUE PAUL ANGELO 72494573 APTO/A 25 -
15 |LLANQUE APAZA DELIA 70392585 NO APTO/A 0 NO CUENTA CON FIRMA EN SU HOJA DE VIDA

(1) No cumple con la formacion academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica, experiencia
la convocatoria.

No Apto/a; Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demas informacion requerida en el
perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacién del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDEREC] y otros registros
que impidan la contratacion.

general y especifica, capacitaciones y demds informacicn requerida en el perfil de

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, SE ENCUENTRAN APTOS/AS PARA LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA
PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Fecha de Entrevista Personal : 28 DE MAYO DEL 20205

La entrevista personal dura entre 10 a 15 minutos por persona, los postulantes podran acercarse entre las 8:30 am a 12-00 pm para rendirlo

Lugar de la Entrevista : INSTALACIONES DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE RED DE SALUD COTABAMBAS

Oficina de Recursos Humanos

Cotabambas , 23 de Mayo del 2025




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
QF DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC

RED DE SALUD COTABAMBAS ’i
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N.2 003-2025-RSC
UN/A (01) TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA OCUPACIONAL

PUNTAJE

& ID NOMBRE:

N APELLIDOS Y S DNI CONDICION ORTENIEG OBSERVACIONES
1 |CABEZA LANDA CIRILA 48232015 APTO/A 32 ;

{1) No cumple con la formacién academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que cumpla con une o todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de
la convocatoria.

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacidn requerida en el
perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacicn del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros
que impidan la contratacidn.

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, SE ENCUENTRAN APTOS/AS PARA LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA
PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Fecha de Entrevista Personal : 28 DE MAYO DEL 20205

La entrevista personal dura entre 10 a 15 minutos por persona, los postulantes podran acercarse entre las 8:30 am a 12:00 pm para rendirlo

Lugar de la Entrevista : INSTALACIONES DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE RED DE SALUD COTABAMBAS

Oficina de Recursos Humanos

Cotabambas, 23 de Mayo del 2025




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD COTABAMBAS
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana” ’i

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N.2 003-2025-RSC
UN/A (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

; PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES 10
DNI CONDICION SETERED OBSERVACIONES
1 |ESCUDERO CONTRERAS SANDRA ELENA 74071964 APTO/A 28
2 |CHAHUA CCOSCCO DIANEYRA RUTH 73047804 APTO/A 23 :
3 |QUISPE AUCAILLA JOHN JOSUE 73801316 NO APTO/A - ) YAPNO-CUENTA CON EXFERIENGIA GENERAL
Y ESPECIFICA

(1) No cumple con la formacién academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con ias capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que cumpla con uno o todos los requisitos de formacidn académica, experiencia general y especifica,
la convocatoria.

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica,
perfil de la convocatoria.

capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de
experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacicn requerida en el

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDEREC! y otros registros
que impidan la contratacion.

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, SE ENCUENTRAN APTOS/AS PARA LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA
PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Fecha de Entrevista Personal : 28 DE MAYO DEL 20205

La entrevista personal dura entre 10 a 15 minutos por persona, los postulantes podran acercarse entre las 8:30 am a 12:00 pm para rendirlo

Lugar de la Entrevista : INSTALACIONES DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE RED DE SALUD COTABAMBAS

Oficina de Recursos Humanos

Cotabambas , 23 de Mayo del 2025




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD COTABAMBAS
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N.2 003-2025-RSC
UN/A (01) ANALISTA DE PLANIFICACION

PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES NI D N OBSERVACIONES
D CONDICIO OBTENIDO CION
1 |OSORIO HUAMANI MARGOTH MARIA 70861164 NO APTO/A - (2) NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL
2 |QUISPE PUCCLA MARILUZ 75722637 NO APTO/A - (2) NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL

(1) No cumple con la formacién academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) Ne cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que cumpla con uno o todos los requisitos de formacicn académica, experiencia

general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de la
convocatoria.

No Apto/a; Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, ex,

periencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el
perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del crono

grama y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros
que impidan la contratacion.

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, SE ENCUENTRAN APTOS/AS PARA LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA
PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Fecha de Entrevista Personal : 28 DE MAYO DEL 20205

La entrevista personal dura entre 10 a 15 minutos por persona, los postulantes podran acercarse entre las 8:30 am a 12:00 pm para rendirlo

Lugar de la Entrevista : INSTALACIONES DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE RED DE SALUD COTABAMBAS

Oficina de Recursos Humanos

Cotabambas, 23 de Mayo del 2025




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC

RED DE SALUD COTABAMBAS * ’

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS N.2 003-2025-RSC
UN/A (01) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

PUNTAJE
& APELLI E: BSE| E
N DOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBTENIDO OBSERVACIONES
1 |CONDORI NAHUI NANCY 62356116 NO APTO/A - (2) ¥ (3) NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
2 |KEVIN LOVON MENDOZA 73711080 NO APTO/A - (1) NO ADJUNTA HABILIDAD PROFESIONAL

(1) No cumple con la formacidn academica

(2) No cumple con la experiencia general

{3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que cumpla con uno o todos los requisitos de formacidn académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demdas informacion requerida en el perfil de la convocatoria.

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacidn académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de la
convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscritc en RNSSC, REDEREC! y otros registros que impidan la
contratacion,

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, SE ENCUENTRAN APTOS/AS PARA LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Fecha de Entrevista Personal : 28 DE MAYO DEL 20205

La entrevista personal dura entre 10 a 15 minutos por persona, los postulantes podran acercarse entre las 8:30 am a 12:00 pm para rendirlo

Lugar de la Entrevista : INSTALACIONES DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE RED DE SALUD COTABAMBAS

Oficina de Recursos Humanos

Cotabambas , 23 de Mayo del 2025
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
3?‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
RED DE SALUD COTABAMBAS %
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana” :

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N.2 003-2025-RSC
UN/A (01) ASISTENTE DE REMUNERACIONES

o PUNTAIE

N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBTENIDO OBSERVACIONES

1 |AYQUIPA ESTRADA JAVIER ALEJANDRO 72196116 APTO/A 23 g

2 |ABARCA JARA MADELIN 44574908 NO APTO/A - (1) NO CUMPLE CON EL PERFIL PROFESIONAL
3 |BOLIVAR HUANCA ROSA NAYDA 72233017 NO APTO/A - (4) NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA

(1) Ne cumple eon la formacion academica

(2) Na cumple con la experiencia general

(3} No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que cumpla con una o todos los requisitos de formacicn académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacidn requerida en el perfil de
la convocatoria.

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacién requerida en el
perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDEREC! y otros registros
que impidan la contratacion.

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADQ, SE ENCUENTRAN APTOS/AS PARA LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA
PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Fecha de Entrevista Personal : 28 DE MAYO DEL 20205

La entrevista personal dura entre 10 a 15 minutos por persona, los postulantes podran acercarse entre las 8:30 am a 12:00 pm para rendirlo

Lugar de la Entrevista : INSTALACIONES DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE RED DE SALUD COTABAMBAS

Oficina de Recursos Humanos

Cotabambas, 23 de Mayo del 2025




